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A. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BIiLGILER

1. iletigim Bilgileri

Takim bagkaninin ziyaret éncesi iletisim kuracagdi sorumlu kisiyi (fakilte akreditasyon
koordinatérd, bslim /[ ana bilim dal bagkani ya da fakdltenin tayin edecegi birisi) belirtiniz;

ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta adresini veriniz.

2. Program Baghklari

Opsiyonlar dahil olmak Uzere, transkriptlerde (6grenci not dékum belgelerinde) ve
diplomalarda yer aldidi bigimde, program kapsaminda verilen tim derecelerin adlarini

yaziniz ve gerekli agiklamalari yapiniz.

3. Programin Turd



Programin tarana (normal égretim, ikinci dgretim gibi) belirtiniz.

4. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dilini (Turkge, ingilizce, %30 ingilizce vb.) yaziniz.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa tarihgesini veriniz ve programda yapilan giincellemeleri (daha énce EPDAD
degerlendirmesinden ge¢cmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olan
degisikliklere agirlik vererek) agiklayiniz.

ES.1.0gretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

EBS 1.1. Baslangi¢ Standartlari

Bu bolumde; programin yetkili kurumlar tarafindan belirlenen standartlara ve yeterliklerle
uyumuna, programin 6geleri arasindaki tutarliliga ve programin etkili 6gretmen egitimini
gerceklestirmeye yonelik 6zelliklerine iliskin agiklamalara yer veriniz. Programi uygulama
surecine iliskin aciklamalara yer vermekten kagininiz. Her bir baslangig alt standardi icin ODR’de
yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standart ve yeterliliklere dayali bir
lisans programinin izlenmesi (Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu
derecelendiriniz: ileri Diizeyde-Oldukca Gelismis-Gelismeye Acik-Baslangi¢ Diizeyinde)

1. Lisans programinin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi

2. Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin, program yeterlikleriyle uyumlu
olmasi

3. Lisans programinda yer alan genel kultur, alan egitimi ve 68retmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlarinin mevzuata uygun olmasi

4. Lisans programinin, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandiracak ders ¢esitlilig§ine sahip olmasi

EBS 1.1.2 Ogretim programinin dgeleri arasinda tutarlilik bulunmasi

1. Derslerin 6grenme ciktilari, igerigi, 68retim yontem ve teknikleri, 6lgme-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda tutarlilik olmasi

EBS 1.1.3 Ogretim programinin etkili 6gretmen egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi

1. Derslerin 6grenme ciktilarinin etkili 6gretmenlik icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri
icermesi

2. Ogretim programini destekleyici farkli 6gretim yéntem ve tekniklerinin kullaniminin planlanmis
olmasi

3. Ogretim programini destekleyici farkli kaynak ve materyal kullaniminin planlanmis olmasi

4. Olgme-degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, 6gretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde
planlanmis olmasi



5. Olgme-degerlendirme siirecinde 6grencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler
olmasi

ESS 1.2. Siire¢ Standartlarn

Bu bolimde; lisans programi ve derslerin izlenceleri dogrultusunda yapilan uygulamalara ve
o0grencilere mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek geri bildirim verme sureclerine yer veriniz.
Programin uygulanmasi agsamasinda gergeklestirilen calismalari, programin 6geleri arasindaki
iliskileri belirterek aciklayiniz; programi uygulama surecindeki calismalarinizigin gerekli ve
uygun kanitlari ekleyiniz. Her bir siirec alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve
kanitlar asagida verilmisgtir.

ESS 1.2.1 Ogretim programi ile uygulanmasi arasinda uyum olmasi

1. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin, lisans programi ve program yeterliliklerinin farkinda
olmasi

2. Derslerin, lisans programinin yeterliliklerine uygun olarak yurutilmesi

3. Derslerin, ders 6grenme ciktilarina uygun olarak yurittlmesi

4. Derslerin, ders 68retim programinin igerigine uygun olarak yurutilmesi

5. Derslerde, ders 6grenme ciktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi
6. Derslerde, ders 6grenme ciktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

7. Derslerde, ders 6grenme giktilarina uygun 6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin
kullanilmasi

ESS 1.2.2 Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri bildirim verilmesi
1. Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim verilmesi

2. Geri bildirime bagli olarak 6grencilerin gelisiminin desteklenmesi

EUS 1.3. Uriin Standartlari

Bu boliimde; 6grencilerin alanlarinin bilgi, beceri ve tutum boyutundaki yeterlikleri edinme
diizeyini aciklayiniz. Her bir Giriin alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve
kanitlar asagida verilmisgtir.

EUS 1.3.1 Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

1. Ogrencilerin; alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmasi

2. Ogrencilerin; alaninin 6gretim programi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine sahip olmasi
EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

1. Ogrencilerin, 6gretim siireclerini planlama becerilerine sahip olmasi

2. Ogrencilerin, etkili 6grenme ortamlari olusturma becerilerine sahip olmasi

3. Ogrencilerin, 6gretme-6grenme siirecini ydnetme becerilerine sahip olmasi

4. Ogrencilerin, 6gretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine sahip olmasi

5. Ogrencilerin, 6lcme-degerlendirme becerilerine sahip olmasi

EUS 1.3.3 Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi



1. Ogrencilerin; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere sahip olmasi

2. Gorev yapacagi alandaki 6grencilerin gelisimini desteklemeye yonelik motivasyona sahip
olmasi

3. Ogrencilerin, iletisim ve is birligine agik olmasi
4. Ogrencilerin, kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara katilmasi

5. Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olmasi

ES 1. Standart Alani Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iligskin guc¢li ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
ES.2.0gretim Elemanlari

EBS 2.1. Baslangic Standartlarn

Bu bolumde; lisans programinin etkili sekilde yuratilebilmesi icin 68retim elemanlarinin nicelik
ve niteliklerine iliskin bilgiler ile mesleki gelisimleri ve arastirma yapmalariigin saglanan
desteklere yer veriniz. Her bir baslangic alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen acgiklama
ve kanitlar asagida verilmistir.

EBS 2.1.1 Programu yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli
olmasi

1. Programi yuruten 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi
2. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik ya da 6gretmenlik uygulamasi dersi deneyiminin olmasi

3. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve calisma alanlarinin, yirittiikleri derslerle uyumlu
olmasi

4. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve
yayinlarinin olmasi

5. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel calismalar ile akademik danismanlik
hizmetlerini yurutebilmelerine olanak saglamasi

EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma
yapmalari icin olanak saglanmasi

1. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalarinin desteklenmesi

2. Ogretim elemanlarina verilen ek gérevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde
duzenlenmesi

3. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi
4. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarina katilmasi
ESS 2.2. Siirec¢ Standartlan

Bu bélumde; 6gretim elemanlarina verilen gorevlerin uzmanlk alanlari ile uyumuna, 6gretim
elemanlarinin arastirma / proje yurtutme veya katilma, ders verme ve akademik danigsmanlik
yapma gibi gorevlerini yerine getirmelerine, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini



strdiirmelerine iliskin agiklama yapiniz. Her bir siireg alt standardi igcin ODR’de yapilmasi
beklenen aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarinin tanimlanmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmesi

1. Ogretim elemanlarinin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesinde duzenleyici, yurutucu ve katiimci olarak rol almasi

2. Ogretim elemanlarinin ylirittigi gérevlerin uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle uyumlu
olmasi

3. Ogretim elemanlarinin géreve yeni baslayan meslektaslarini yetistirmeye yonelik katki
yapmasi

4. Ogretim elemanlarinin “uygulama 6gretim elemani” olarak gérev almasi

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerini yiriitmesi

ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini siirdiirmesi

1. Ogretim elemanlarinin, egitim / uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmasi

EUS 2.3. Uriin Standartlari

Bu bolimde; 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma-yayin ve toplumsal hizmet
faaliyetlerini agiklayiniz. Her bir (iriin alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve
kanitlar asagida verilmistir.

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-ogretim yapmasi
1. Ogrencilerin program yeterliklerine ulagsma duzeyinin yuksek olmasi

2. Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-6gretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu
olmasi

3. Ogretim elemanlarinin 6gretme-6grenme siireclerinde farkli ydntem ve teknikleri kullanmasi

4. Ogretim elemanlarinin 6gretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler
dizenlemesi

5. Ogretim elemanlarinin farkli 6lcme-degerlendirme yéntem ve tekniklerini kullanmasi

6. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarindan edinimlerini 6gretim siireglerine
yansitmasi

EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yayinlar yapmasi
1. Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmasi

2. Ogretim elemanlarinin, yaptiklari arastirmalari yayina donistiirmesi ve paylasmasi

EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina calismalar yapmasi

1. Ogretim elemanlarinin; 6gretmenlere, ydneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki gelisim
programlarinda gorev almasi



2. Ogretim elemanlarinin; toplumun sosyal, kaltlrel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek
etkinliklerde gorev almasi

3. Ogretim elemanlarinin, toplum yararina yapilan galismalarda paydaslarla is birligi yapmasi

ES 2. Standart Alani Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iligkin guglu ve gelismeye agik yanlarini yaziniz.

ES.3.0grenciler
EBS 3.1. Baslangi¢c Standartlarn

Bu boélumde; programa kabul edilen 68rencilerin giris 6zelliklerinin programin gerektirdigi
akademik yeterliklere sahip olma duzeylerine ve 68retmenlik meslegine yonelik motivasyon
diizeyleri hakkinda bilgi veriniz. Baslangic alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen
aciklama ve kanitlar agsagida verilmistir.

EBS 3.1.1 Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmasi

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerine sahip olmasi

2. Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine yonelik yeterli motivasyona sahip olmasi
ESS 3.2. Siire¢ Standartlari

Bu bolumde; 68rencilerin derslere ve kendilerine sunulan kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyici hizmetlerden yararlanma durumlari hakkinda bilgi veriniz. Streg alt standardi igin
ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

ESS 3.2.1 Ogrencilerin; derslere ve kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek
etkinliklere aktif katilim géostermesi

1. Ogrencilerin derslere katiim gostermesi
2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmasi
3. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden yararlanmasi

4. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinden yararlanmasi

EUS 3.3. Uriin Standartlari

Bu bdlumde; mezunlarin kariyer gelisim strecleri hakkinda bilgi veriniz. Urtin alt standardi
icin ODR'de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar agagida verilmistir.

EUS 3.3.1 Mezunlarin kariyer siireglerinde izlenmesi

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama oranlarinin yiiksek olmasi
2. Mezunlarin istihdam oranlarinin yuksek olmasi

3. Mezunlarin basarili bir kariyer gelisimi gostermesi

ES 3. Standart Alani Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iliskin gu¢lu ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.



ES.4.Fakiilte-Okul isbirligi
EBS 4.1. Baslangic Standartlari

Bu bolumde; fakulte-okulis birligi kapsaminda yapilan yonetsel duzenlemelere iliskin bilgilere
ver veriniz. Baslangic alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida
verilmigtir.

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki / kurumlarindaki calismalara iliskin yonetsel diizenleme
ve belgelerin bulunmasi

1. Fakilte ve il Milli Egitim Mdarliigi uygulama koordinatérleri tarafindan yonetsel
duzenlemelerin gerceklestirilmis olmasi

2. Fakulte-okulis birligi sirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara
dagitilmis olmasi

3. Fakulte ve okul uygulama koordinatorleri ile uygulama 6g8retim elemani ve 6gretmeninin is
birligi yapmasi

4. Uygulama okullari / kurumlari ile yazismalarin yonergeye uygun yapilmasi

5. Ogretmenlik uygulamasi galismalarinin yénergede belirtilen uygulama égretmeni-égrenci
oranlarina gore planlanmasi

6. Ogretmenlik uygulamasi calismalarinin, ydnergede belirtilen sire dogrultusunda haftalik
olarak planlanmis olmasi

7. Uygulama 6grencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel duzenlemelere iliskin farkindaliklarinin
olmasi

ESS 4.2. Siirec¢ Standartlarn

Bu béliimde; dgretmenlik uygulamasi dersleriyle ilgili olarak Fakdilte, il Milli Egitim Midarligi ve
diger ilgili paydaslar arasinda yapilan is birligi calismalarina ve uygulama okullarinda /
kurumlarinda uygulama 6grencilerine saglanan ortamlarin 6zelliklerine iliskin bilgi veriniz. Her
bir siirec alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

ESS 4.2.1 Fakiilte, il Milli Egitim Miidiirliigi, uygulama koordinatérleri, uygulama 6gretim
elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama o6grencileri arasinda yeterli is birliginin
olmasi

1. Fakulte-okul is birliginin ilgili paydaslarin is birligi ile gerceklestirilmesi
2. ilgili paydaslarin gérev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine getirmesi

3. ilgili paydaslarin destegiyle uygulama égrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri igin
olanak saglanmasi

4. Uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine ydnelik galismalarin olmasi

5. Uygulama surecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilari
duzenlenmesi

ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda / kurumlarinda, uygulama 6grencilerine uygun ortam
saglanmasi

1. Uygulama okulu koordinatorleri ve 6gretmenlerinin, uygulama 6grencilerini desteklemesi



2. Uygulama 6grencilerine, etkilesim icin yeterli zamanin saglanmasi

3. Uygulama 6grencilerine, alanlarina uygun 6grenci grubu ile galisma olanaginin saglanmasi
4. Uygulama ortamlarinin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmasi

5. Uygulama 6grencilerine, branglarina uygun alt yapi olanaklarinin saglanmasi

EUS 4.3. Uriin Standartlar

Bu bolimde, uygulama 6grencilerinin 68retmenlik yeterliklerini edinme duzeyine iligkin
aciklamalara yer veriniz. Uriin alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar
asagida verilmisgtir.

EUS 4.3.1 Uygulama égrencilerinin belirlenen yeterliklere ulasmis olmasi
1. Uygulama 68rencilerinin 6gretim ilkelerine uygun ders plani hazirlamasi
2. Uygulama 6grencilerinin hazirladiklari ders planini etkili bir sekilde uygulamasi

3. Uygulama 6grencilerinin 6grenme surecinde amacina uygun olgme-degerlendirme
yontemlerini etkili bir sekilde kullanmasi

4. Uygulama 68rencilerinin degerlendirme ve geri bildirimleri uygulama surecini gelistirmede
kullanmasi

ES 4. Standart Alani Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iliskin gtclu ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
ES.5. Tesisler, Ogrenme Ortamlari ve Kaynaklari

EBS 5.1. Baslangic Standartlan

Bu boliumde; egitim programinin etkili ytrutulebilmesi icin Universite ve faklltenin gerekli tesis,
donanim, 6grenme ortamlari ve kaynaklarina sahip olmasina; tesis, 6grenme ortamlari ve
kaynaklarin 6zel gereksinimli bireylere uygun sekilde dlizenlenmesine; dersliklerin kapasitesi ve
niteligine; 6gretim elemanlarina ofis, donanim ve teknik destek sunulmasina iliskin bilgilere yer
veriniz. Her bir baslangic alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar
asagida verilmisgtir.

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli tesis ve
donanima sahip olma

1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bigcimde uygulamak i¢in gerekli fiziksel ve teknik
altyapiya sahip olmasi

2. Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara karsi gerekli dnlemlerin alinmis olmasi

3. Tesislerde ¢calisma ve mevcut donanimin kullanimi ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi
4. Tesislerde sorumlu personelin bulunmasi

5. Tesislere fiziksel erigsimin kolay olmasi

EBS 5.1.2 Universitede / fakiiltede egitim programinin yiiriitillebilmesi igin yeterli 6grenme
kaynaklarinin bulunmasi

1. Katuphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi
desteklemesi



2. Katuphane erigsim sisteminin etkin olarak ¢alismasi

3. Cevrimigci kaynaklarin gesitlilik gostermesi ve bu kaynaklara erigilebilmesi

4. Kutiphanenin acik oldugu saatlerin 6grenci ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmasi
5. Ogrencilere, kiitiphanenin kullanimi konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmasi

6. Kituphanenin, talepleri duzenli olarak kargilayabilecek kitap ve sureli yayin istem / talep
sistemine sahip olmasi

7. Fotokopi olanaklari ve internet erigsiminin yeterli olmasi
8. Kutuphaneye fiziksel erigsimin kolay olmasi

EBS 5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi igin yeterli kapasite ve nitelige
sahip olmasi

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yurutilmesiicin yeterli olmasi
2. Derslik basina disen 6grenci sayisinin uygun olmasi

3. Ogretme-6grenme ortamini etkileyen isi, 1sik ve giiriiltii diizeyi gibi gevresel faktérlerin uygun
olmasi

4. Dersliklerin farkli 6gretim yontemlerinin uygulanabilmesi igin gerekli fiziksel 6zelliklere ve
donanima sahip olmasi

EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarinin calismalarini yapacaklari ofis, donanim ve teknik destege
sahip olmasi

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida ¢calisma odasina ve gorevlerini etkin bir bicimde yerine
getirmeleri icin gerekli donanima sahip olmasi

2. Kutuphane, faks, fotokopi, cevrimici hizmetler vb. donanimlarin 6gretim elemanlarinin
kullanimina agik olmasi

3. Programa destek veren idari ve teknik destek personelinin bulunmasi

4. Universite / fakiilte kaynaklarinin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve 6grenme ortamlarinin
donanimivb.) egitim programiyla uyumlu olmasi

EBS 5.1.5 Tesis, 6grenme ortam ve kaynaklarinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi
1. Tesislerin 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak dizenlenmis olmasi

2. Ogrenme ortamlarinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

3. Ogrenme kaynaklarinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

ESS 5.2. Siire¢ Standartlan

Bu boélumde; programa tahsis edilen egitim-6gretim amacl ortamlarin ve dersliklerin
kullanimina dair bilgi veriniz. Kitiphane ve diger 68renme kaynaklarinin 68renciler ve 68retim
elemanlari tarafindan kullanim durumuna iliskin agiklamalar yapiniz. Her bir streg¢ alt standardi
icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

ESS 5.2.1 Programin yiiriitiildiigii derslik, tesis ve donanimlarin etkin bicimde kullanilmasi

1. Egitim-6gretim amacli ortamlarin ve dersliklerin kullaniminin planlanmis olmasi



2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmasi

3. Ogrencilerin, egitim tesis ve donanimlarini kendi egitsel amacglari dogrultusunda kullanmasi
4. Ogrencilere dgretme-6grenme sirecinde gerekli teknolojik destegin saglanmasi

5. Ogrencilerin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin Gniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmasi

ESS 5.2.2 Kutiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin; 68renciler ve 68retim elemanlari
tarafindan, amacina uygun ve etkili sekilde kullanilmasi

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarini etkili sekilde kullanmasi

2. Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane kaynaklarini etkili sekilde kullanmasi
3. Kutuphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi

EUS 5.3. Uriin Standartlari

Bu bolumde; derslik, tesis ve kuttiphane hizmetlerinin etkililigine iliskin agiklamalara yer veriniz.
Urln alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen acgiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

EUS 5.3.1 Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin etkili sekilde yonetilmesi

1. Derslik, tesis ve kituphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilmesi

2. Derslik, tesis ve kutliphane kaynaklari ve kullanimina iligskin degerlendirme sonugclarina gore
gerekli dnlemlerin alinmasi

ES 5. Standart Alani Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iliskin giiclu ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
ES.6.Yonetim

EBS 6.1. Baslangic Standartlarn

Bu boliimde, fakiltenin 6gretmen egitimi konusundaki misyon ve vizyonuna ve bu misyon ve
vizyona uygun yénetim yapisi ve anlayisina yonelik bilgilere yer veriniz. Her bir baglangic alt
standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

EBS 6.1.1 Fakiiltenin 6gretmen egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmasi
1. Fakultenin vizyon ve misyonunun gorunir olmasi ve paydaslari tarafindan bilinmesi

2. Fakulte vizyon ve misyonunun paydas gorusleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak giincellenmesi

3. Program yeterlilikleri ile fakulte vizyon ve misyonunun tutarli olmasi
EBS 6.1.2 Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir yonetim yapi ve anlayisina sahip olmasi

1. Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun galisma
gruplari veya komisyonlarin bulunmasi

2. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin karar alma siireglerine katilimini saglamak igin
duzenlemelerin yapilmis olmasi.

3. Fakulte genelinde etkin bir iletisim aginin olmasi



ESS 6.2. Siire¢ Standartlari

Bu bolimde; fakiilte yonetim birimlerinin etkili galismalarina; fakiilte ydnetiminin, 6gretmen
egitiminin gelisimine verdigi desteklere; faklltenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
yaptigi is birliklerine dair bilgilere yer veriniz. Her bir siire¢ alt standardi icin ODR’de yapilmasi
beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi
1. Yonetim birimlerinin duzenli olarak toplanmasi ve is birligi icinde ¢calismasi.
2. Karar sureglerine ilgili tim birimlerin katilmasi

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

4. Duzenli bir arsiv ve kayit sisteminin bulunmasi

ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi

1. Fakulte yonetiminin, ulusal duzeyde 68retmen egitimi politikalarini gelistirmeye yonelik
calismalarinin olmasi

2. Fakilte yonetiminin, 68retmen egitiminin gelistirilmesi igin hedefler belirlemesi ve eylem plani
olusturmasi

3. Fakdllte yonetiminin, 68retmen egitimine yonelik bilimsel galismalari desteklemesi
ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasi

1. Fakultenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla 68renci ve 68retim elemani degisim
program ve anlasmalarinin olmasi

2. Fakultenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve / veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak
calismalarinin olmasi

3. Fakdllte personeli ve 68rencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin
katiimini saglayacak mekanizmalarin bulunmasi

EUS 6.3. Uriin Standartlari

Bu bolumde; fakulte yonetiminin programin yuruttlmesi icin gerekli insan glicu, mali ve
teknolojik kaynaklari saglamasi ve etkili kullanmasina iliskin bilgi veriniz. Uriin alt standardi igin
ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklan saglamasi ve etkili kullanmasi
1. Yonetimin, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam etmesi ve surdurulebilirligini saglamasi
2. Yonetim ve idari / destek personelinin yeterli olmasi ve birimler arasinda dengeli dagilmasi

3. Yoneticilerin ve 68retim elemanlarinin, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi igin kaynak
yaratmada girisimci olmasi

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi
5. Yonetimin fakulteyi gelistirmek i¢in ¢esitli kaynaklardan gelir saglamasi

6. Yonetimin, Bilgi iletisim Teknolojilerinin (BIiT) edinilmesi ve etkin kullanilmasi konusunda
politikalarinin olmasi



ES 6. Standart Alani Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iligskin gu¢li ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
ES.7. Kalite Guvencesi

EBS 7.1. Baslangi¢c Standartlarn

Bu bélumde; Universitenin ve fakiltenin kalite glvencesi politikalari ve bu politikalari
uygulamaya koymak icin tanimlanmis sureclere iliskin bilgilere yer veriniz. Baslangi¢ alt
standardi igin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

EBS 7.1.1 Universitenin / fakiiltenin kalite giivencesi politikasinin ve tanimlanmis
siireglerinin olmasi

1. Etkili ve strdurulebilir bir kalite giivencesi politikasinin bulunmasi

2. Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis siireclerin yeterli
olmasi

3. Ogretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmesi

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi
5. Ogretme-6grenme siirecinin degerlendirilmesi

6. Fakultenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirilmasi
ESS 7.2. Siirec¢ Standartlari

Bu bolumde; fakultenin butun olarak gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme sisteminin nasil
isletildigine iliskin aciklamalara yer veriniz. Sireg alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen
aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

ESS 7.2.1 Fakiiltenin, bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme
sisteminin isletilmesi

1. Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin
olmasi

2. Ogretme-6grenme siirecinin kalite giivencesi bulgulari dogrultusunda gelistirilmesi
3. Ogretim elemani ve 6grencilerin, kalite giivencesi bulgularina gére desteklenmesi
4. Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin isletilmesi

5. Yonetimin, alinan kararlari uygulamasi ve iyilestirme ¢calismalarini yapmasi

EUS 7.3. Uriin Standartlari

Bu bélumde mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin kalite glivence sistemine
yansitilmasina yonelik galismalara yer veriniz. Uriin alt standardi igin ODR’de yapilmasi
beklenen aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin, kalite giivence sistemine
yansitilmasi

1. Mezun izleme ¢alismalarinin duzenli olarak yapilmasi

2. Mezun izleme galismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasi



ES 7. Standart Alani Hakkinda Degerlendirme
Programin bu standart alanina iligskin gu¢li ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
EK-1. Programa iliskin Ek Bilgiler

Bu béliimi hazirlarken tablolari, Ogretmen Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 1.3'U dikkate alarak hazirlayiniz. Kilavuzdaki tablolarin pdf dosyasi
halini ek dosya olarak yukleyiniz.

EK I.1 Lisans Egitim Programi, EK .2 Akademik Personel Sayilari, EK 1.3 Ogretim Kadrosunun
Analizi, EK 1.4 Ogretim Elemanlari Yiik Ozeti, EK I.5 Ogrenci Analizleri, EK 1.6 Derslere Gére
Ogrenci Sayilari, EK 1.7 Diger Bilgiler

Ek-2. Kurum Profili

Bu béliimii hazirlarken tablolari, Ogretmen Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 1.3'U dikkate alarak hazirlayiniz. Kilavuzdaki tablolarin pdf dosyasi
halini ek dosya olarak yukleyiniz.

Degerlendirme takimi, programi yurtten bolum yaninda, onun bagli bulundugu fakulte ve
Universite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayri bir
belge olarak Ek Il - Kurum Profili baglig altinda hazirlanmalidir. Ek 1l belgesi birden fazla program
akreditasyon igin bagvuru yapmis olsa bile, tim programlar icin ortak olmalidir.

I1.1. Kuruma iliskin Bilgiler

Universitenin Adi ve iletisim Bilgileri

Kurumun Turu

Universitenin ydnetim bicimini belirtiniz (devlet ya da vakif).
Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektorun, rektor yardimcilarinin ve varsa rektér danigmanlarinin adlari ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve / veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlariile en
son akreditasyonlarin / degerlendirmelerin baslangig ve bitis tarihlerini yaziniz.

Misyon
Universitenin yayimlanmis misyonunu yaziniz.
idari Birimler

Universitedeki Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig
vb. idari birimler hakkinda bilgi veriniz.

11.2. Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Program(lar)1 degerlendirilen fakultenin adini ve iletisim adresi veriniz.
Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin adlarini ve gérev dagilimini



veriniz.

Bu belgenin Ek-Il béliumunu hazirlayan kisinin adini ve gorevini yaziniz.

Fakultede yer alan bolimlerin ve b6lum baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakultenin akademik ve idari yapisini gosteren bir organizasyon semasini Sekil 1.1 olarak veriniz.

Misyon
Fakultenin yayimlanmis misyonunu yaziniz.
Fakiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakultedeki tum lisans programlarina iligskin Tablo I1.1'i, tUm lisansistu programlara iliskin Tablo
11.2’yi ve fakulte genelinde verilen tum derecelere (lisans-lisansustu ayrimi yapmadan) iliskin
Tablo 11.3'U doldurunuz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin kisa 6zgecmislerini veriniz.
Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen program(lar)a akademik destek veren ttim bolimlere (fakulte ici ve disi) iliskin
Tablo I1.4'G doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun guncel hali takim Gyelerine
sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakultenin butgesi ile ilgili bilgileri Tablo 11.5'te veriniz. Bu tabloda akreditasyon bagvurusunun
yapildigi yilin, dnceki yilin ve sonraki yilin 6ngorulen butgesi verilmelidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun gliincel hali takim Uyelerine sunulmalidir.

11.3. Personel ve Personel Politikalari
Personel ve Ogrenci Sayilarn

Fakultedeki tim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini Tablo
[I.6'da veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun gincel hali takim Uyelerine
sunulmalidir.

Akademik Personel Politikalari ve Ucretler

Universitede / fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim
Uyelerinin Ucretlerinin yer alacagi Tablo Il.7'nin doldurulmasi tGcretler acisindan zorunlu degildir.

I.4. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakultede uygulanan 6gretim yukune iliskin politikalari anlatiniz. Tam zamanli 6gretim Uyesi
yukinun ne oldugunu tanimlayiniz.

I1.5. Yari Zamanli ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakultede gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin uygulanan politikalari yaziniz.

11.6. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tam fakulte ve akreditasyona basvuran her program igin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.8'de veriniz.



11.7. Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dk.) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik
uygulama saatinde yapilan calismalarin egitim yukune karsilik gelmektedir. Bir akademik yil,
yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tum etkinlikler icin harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 68renci yuku, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
11.8. Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bolumde verilen bilgiler, fakultedeki tium programlar icin gegerli olmalidir. Akreditasyon igin
basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa burada
belirtilmeli, ayrintilari ise ilgili programin Oz Degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakultedeki programlara son bes yil icinde kayit yaptiran 6grencilerin YKS puanlari ve
siralamalarini Tablo 11.9'da veriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay / Dikey Gecgis ve Cift Ana Dal

Fakultedeki programlara yatay / dikey gegis ve ¢ift ana dalile 6grenci kabuluine iliskin
duzenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde kullanilan élgutleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri vb.) yaziniz.

Fakulte genelinde yatay / dikey gecis ve ¢ift ana dal ile kabul edilen 6grencilere iligkin bilgileri
Tablo II.10'da veriniz.

KPSS Puan Ortalamalan
Fakultedeki lisans programlarinin son Ug¢ yildaki KPSS puan ortalamalarini Tablo 11.11°de veriniz.
Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan sireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her turll belgeyi sununuz. Mezuniyet igin istenen not
ortalamasini belirtiniz.



